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Preambuta

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia w placowce standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606).

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i mtodziez jako
Srodowiskowy Dom Samopomocy aktywnie angazujemy sie w realizacje réznorodnych dziatan
na rzecz integralnego rozwoju kazdego uczestnika i troszczymy sie, by placdwka byta nie tylko
miejscem bezpiecznym dla dzieci czy miejscem uzdrowienia, ale takze aby okazata sie w petni
wiarygodng w promowaniu ich praw w najblizszym Srodowisku i na catym swiecie.

JesteSmy przekonani, ze wspdlnie opracowane, przez wszystkich akceptowane
i realizowane standardy ochrony dzieci sprawia, ze nasza troska o uczestnikdw bedzie bardziej
skuteczna.

Podstawowgq zasadg wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest troska o dobro
i bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawdg Ewangelii i Katolickiej Nauki
Spotecznej.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych uczetsnikach talenty i pasje,
odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy srodowisko, w ktérym kazdy jest zyczliwie przyjety,
szanowany i wspierany W rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Szanujgc granice dzieci,
wychowujemy je do korzystania z przystugujgcych im praw i wypetniania przez nie ich wtasnych
obowigzkdw.

Podejmujgc dziatania wobec dziecka, respektujemy obowigzujgce prawo panstwowe
i koscielne oraz przepisy wewnetrzne placowki. Wszyscy jesteSmy zobowigzani do uczenia sie
rozpoznawania tych, ktérzy potrzebujg pomocy, wsparcia oraz podejmowania adekwatnych
dziatan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére mogg wskazywaé, ze dziecku
zagraza lub dzieje sie krzywda.

Objasnienie terminéw
# personel, pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

# dyrekcja — dyrektor, kierownik, prezes zarzagdu — osoba kierujgca praca catej placéwki.

# dziecko, uczestnik — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda
inna osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

# opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic ! albo opiekun 2; rodzic
zastepczy 3; opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego

W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
2W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego.
3W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.



obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
0s6b dorostych) 4.

# zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny
(orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

# zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego opinii oraz — oile to
mozliwe, bezpieczne — uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

#krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowié¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego =zaniedbywanie; kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa, swobody i
dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie piec
podstawowych form krzywdzenia:

) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

)przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnosé emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z =dzieckiem, niedostrzeganie Iub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych miedzy rodzicem a dzieckiem.

)wykorzystywanie seksualne dziecka — wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na
ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wifadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego Ilub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sif, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie,
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozienie wykorzystaniem seksualnym

*W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.



zachodzi w czasie kryzysdw humanitarnych. Zagrozeni sg zaréwno dzieci, jak i ich
opiekunowie.

) zaniedbywanie dziecka — chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

) przemoc réwiesnicza(agresja réwieénicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza réoznych form przemocy ze strony réwiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzgdzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np.
kradziez, niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez rowiesnika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi
z pfcia.

# osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
przez dziecko z Internetu na terenie placéwki.

# osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka w placéwce oraz ich aktualnosé.

# osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrektora
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka
i podejmowanie interwencji przed wifasciwymi organami lub instytucjami. W miare
mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowaé zespotowo, jednak zawsze
powinna by¢ wskazana osoba, ktéra — w razie rozbieznosci zdan — bedzie podejmowacd
ostateczne decyzje.

# osoba udzielajgca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

#dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko oraz wizerunek.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dziecmi a personelem
placowki, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

#Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych, jest zapewnienie uczestnikom
bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach. Pracownicy sg szczegdlnie uwazni na
sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezgco monitorujg samopoczucie dzieci, reaguja



na symptomy moggce swiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu zdrowia. Organizowane zajecia
planowane w oparciu o diagnozy indywidualnej sytuacji dziecka oraz diagnozy sytuacji
w grupie uwzgledniajgce elementy procesu grupowego dostosowane sg do potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci, zapewniajg uczestnikom wszechstronny rozwdj oraz
wsparcie. Pracownicy merytoryczni na biezgco poszerzajg swoja wiedze i doskonalg
umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Praca merytoryczna prowadzona jest zespotowo, poddawana na biezgco
konsultacjom oraz superwizji. Pracownicy merytoryczni dbajg o profesjonalne podejscie,
dziatajg systemowo, wspodfpracujg z osobami, instytucjami waznymi dla dziecka i rodziny
w jego Srodowisku zyciowym.

#W relacjach os6b dorostych zatrudnionych w placéwce z uczestnikami niedopuszczalne sg
zachowania o charakterze przemocowym, naruszajgce granice cielesne uczestnikéw oraz
szeroko rozumiane poczucie godnosci, tj. szarpanie, uderzanie rekg badz przedmiotami,
bicie, popychanie, wyzywanie, wysmiewanie, nadmierne krytykowanie, przymuszanie,
negowanie uczué. Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart lub
rozmowa, w tym za posrednictwem komunikatoréw internetowych, wyzywajgce
spojrzenia, gesty). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

# Kontakt fizyczny pracownika placowki z uczestnikiem polegajgcy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wytgcznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wiasnego uczestnika badz innych oséb, zagrozenia zniszczenia mienia,
razgcego nieprzestrzegania regulaminu, wytgcznie w celu przerwania takich zachowan.
O sytuacjach tych informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka.

# Pracownicy towarzysza dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspierajg je
w poszukiwaniu rozwigzan, podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku
i zyczliwosci. Praca opiekuniczo -wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych
w placdwce normach okreslajgcych zasady zachowania, prawa i obowigzki uczestnikow
oraz konsekwencje zwigzane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z zapisami Regulaminu
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Uczestnicy s zapoznawani z normami
regulujgcymi funkcjonowanie na terenie placowki, uwzgledniajgcymi ich prawa
i obowigzki w trakcie zaje¢ grupowych. Pozytywne zachowania i postawy uczestnikow
wzmachiane sg poprzez grupowe i indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji
nieprzestrzegania norm dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania
i mozliwych dziataniach naprawczych. O sytuacjach takich na biezgco informowani sg
rodzice/opiekunowie uczestnika.

# Bezposrednie kontakty z uczestnikami oparte sg na poszanowaniu godnosci i intymnosci
dziecka. Pracownicy placéwki w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem,
akceptacjg i zyczliwoscia. Osoby doroste uwzgledniajg indywidualne potrzeby dziecka,
zwracajg sie do niego jezykiem zrozumiatym i empatycznym, nie wyrazajg krytycznych,
o$mieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego zachowan, nie rozmawiajg
o dziecku z innymi pracownikami przy innych dzieciach, nie przekazujg informacji na
temat funkcjonowania dziecka jego rodzicom w obecnosci oséb postronnych. Pracownicy
placowki nie wykorzystujg swojej przewagi wynikajacej ze stanowiska, nie naduzywaja



mozliwosci wyciggania wobec dziecka konsekwencji w sytuacjach zachowan uczestnika
niezgodnych z oczekiwaniami pracownika, nie szantazujg dziecka mozliwoscig
konsekwencji.

# Personel placowki dostosowuje wymagania wobec uczestnika do aktualnych mozliwosci

dziecka i wspiera go w ich realizacji. W pracy wychowawczej z dzieémi, dziataniach
majacych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczenstwa nalezy uwzglednié
sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, realizujgc zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dotyczace objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, sformutowane w opiniach, orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placowek specjalistycznych. Okreslajg one zalecane
warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron,
wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu danej placéwki. W odniesieniu do
dzieci z niepetnosprawnoscia, posiadajgcych orzeczenie Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, nalezy uwzgledniaé zawarte w ww. dokumencie wskazania
i zalecenia dotyczace zapewnienia dziecku pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych.

# Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposéb dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na pte¢,

wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, narodowos¢, zainteresowania i inne. Personel placowki ksztattuje
relacje z uczestnikami na zasadach zyczliwego kontaktu opierajacego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych w sposdb profesjonalny z uwzglednieniem charakteru
relacji z dzieckiem niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawcza.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

#Przed zatrudnieniem danej osoby w placdwce lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie

i powierzeniem jej obowigzkéw/dziatarn polegajacych na pracy z dzieckiem, dzieckiem
niepetnosprawnym nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu
ustalenia, czy posiada ona kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych
dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci
i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

#W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé od kandydata/kandydatki:

#

)dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujgcych dziatania
na rzecz placowki wynikajgce z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie
placowki).

W celu uzyskania dodatkowych informacji placéwka moze wystgpi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki.



#Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg placéwka ma obowigzek sprawdzié, czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych cztonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

#Osoba, o ktérej mowa wyzej, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z 2022 poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

# Osoba, o ktérej mowa wyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczypospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

#0soba, o ktdrej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi (Zatacznik 1).

# Jezeli prawo paristwa, o ktorym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

# W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub
z opieka nad nimi.

# O$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

# Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie podpisac
nastepujgce oswiadczenia:
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) Oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania (Zatacznik 2);

) Oéwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska (Zatacznik 1);

) O$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzgcej z krajowych
rejestrow karnych).

# Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

#Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspotpracy).

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka

# Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow uczestnika, innego dziecka lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdb, rodzicdw, w tym rodzicéw dziecka, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i opiekuna
oraz sporzgdza protokot interwencji.

#Po uzyskaniu informacji dyrektor placéwki/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

#Wyznaczona przez dyrektora placowki osoba sporzadza opis sytuacji dziecka w placéwce i
sytuacji rodzinnej na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

#Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

)wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka;

) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

#W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: psycholog, opiekun dziecka, dyrektor
placowki, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzeniu dziecka.

#Zesp6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

#W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
placowki zobowigzany jest powotac Zespdt Interwencyjny.



# W przypadku, gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3g rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
»Niebieskie Karty”).

# Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatarh proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji dziecka, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczng oraz
obejmuje dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

# 0 zaistniatej sytuacji dyrektor placéwki informuje organ prowadzacy placéwke, tj.
diecezje/zgromadzenie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

#Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone
w placowce.

#Treé¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko nalezy wypracowaé z udziatem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki placoéwki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajgcych.

# Dzieci uczeszczajgce do placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko —
dziecko.

#W sytuacji, gdy w placéwce sg dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami,
mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

# Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

#Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi odbywa sie nie rzadziej
niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony
osoby trzeciej.

#Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ sie w zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:
)zasady komunikacji miedzy dzieé¢mi;
) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
)sposoby rozwigzywania konfliktédw (w szczegélnosci mediacje réwiesnicze);
)szacunek dla cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

)réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresii.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
zawiadamianie sadu rodzinnego, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”
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# W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka bedacego
uczestnikiem placowki, pracownik, ktory powzigt takowe podejrzenie, informuje o tym
fakcie dyrektora placowki badz osobe go zastepujgcy, zgodnie ze wskazaniem, oraz
sporzadza pisemng notatke dokumentujgcg ten fakt. Notatka powinna zawiera¢ wszystkie
istotne informacje, w posiadanie ktérych wszedt pracownik, wraz z opisem sytuacji, w
ktorej doszto do powziecia podejrzenia. Notatka przechowywana jest w dokumentacji
dziecka, ktdrego dotyczy podejrzenie.

# Dyrektor placéwki informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/ sad
rodzinny/osrodek pomocy spotecznej). Dyrektor placowki odpowiedzialny jest za
sporzadzenie zawiadomienia o podejrzeniu popefnienia przestepstwa, ktdre zostaje
przestane do organdw scigania.

# W przypadku dziecka, ktére doznaje krzywdzenia w $rodowisku rodzinnym, istnieje
obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, o ile w placéwce jest zatrudniona
osoba uprawniona do wszczecia procedury. W pozostatych przypadkach dyrektor placowki
przesyta zawiadomienie o podejrzeniu doznawania przez uczestnika przemocy domowej
i przesyfa je do Zespotu Interdyscyplinarnego. Dalsze postepowanie prowadzone jest
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami prawnymi w tym zakresie (powiadamianie organéw
Scigania, podejmowanie interwencji majgcej na celu zapewnienie opieki dziecku poza
rodzing i zasad udzielania schronienia w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy
domowej).

# Dyrektor placowki informuje réwniez organ prowadzacy placéwke o zaistniatej sytuacji
(diecezje/zgromadzenie zakonne).

# W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez pracownika placéwki dyrektor lub osoba przez niego wskazana informuje delegatke
Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek o zaistniatej sytuacji. Dyrektor placowki
podejmuje réwniez wspétprace z osobg odpowiedzialng za prewencje w Zgromadzeniu,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

W Srodowiskowym Domu Samopomocy co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest
ocena standardéw opracowanych dla placowek wsparcia dziennego. Do przeprowadzenia
monitoringu w placowce zobowigzany jest jej dyrektor, ktéry przeprowadza wsréd wszystkich
pracownikéw placowki ankiete monitorujacg poziom realizacji standardéw ochrony dzieci.

Wzér ankiety stanowi Zatacznik 3 do niniejszych standardéw ochrony dzieci.
Opracowanie wynikdw ankiety zawierajgce ewentualne wnioski i propozycje zmian
w standardach dyrektor omawia z pracownikami, opiekunami , a nastepnie dokonuje
ewentualnych zmian.

Wyniki ankiety, jak réwniez rekomendacje zmian, dyrektor placéwki moze omdwic z osoba
odpowiedzialng za prewencje w Zgromadzeniu.



Kompetencje osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standarddéw, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci

#W placéwce za przygotowanie pracownikdéw do stosowania standardéw, za przestrzeganie
zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci odpowiedzialny jest dyrektor placowki, a podczas jego nieobecnosci osoba go
zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika
dyrektor placowki zapoznaje go z obowigzujagcymi w placdwce standardami ochrony
dzieci — przeprowadza instruktaz — co dokumentowane jest pisemnym os$wiadczeniem
pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujacymi w placéwce standardami i zobowigzaniu
do ich stosowania (Zatacznik 2). Oswiadczenie to wpinane jest do akt osobowych
pracownika.

# Personel zatrudniony w placéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, wolontariusz, stazysta) objety jest
obowigzkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci
oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptomoéw (szkolenie odbywa
sie minimum raz w roku). Szkoleniem objeci sg wszyscy pracownicy placowki, wigcznie
z pracownikami obstugi oraz administracyjno-biurowymi.

# Dyrektor placéwki wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za prewencje w Zgromadzeniu
Siéstr Benedyktynek Misjonarek. W ramach wspétpracy istnieje mozliwos¢ organizacji
spotkan osOb odpowiedzialnych za standardy w Zgromadzeniu, organizacji szkolen,
konferencji, warsztatéw, a takze wsparcie w sytuacjach trudnych, wymagajacych
konsultacji.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

#W placéwce osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz dzieciom
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania jest dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy, a podczas jego nieobecnos$ci osoba go zastepujgca, zgodnie ze
wskazaniem.

Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placdéwki rodzicowi/opiekunowi dziecka
przedstawiona jest do zapoznania sie pefna wersja obowigzujgcych w placédwce
standardéw, co dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem rodzica/opiekuna
0 zapoznaniu sie ze standardami (Zatacznik 4). Dodatkowo standardy w petnej wersji
zamieszczone s na stronie internetowej placowki, s3 wywieszone badz wytozone w
widocznym miejscu na terenie placowki, a takze sg udostepniane na zyczenie kazdej
zainteresowanej osobie.

#Dla dzieci objetych opieka placowki przygotowana jest skrécona wersja standardéw, ktéra
zawiera istotne informacje sformutowane w sposdéb przystepny dla dzieci. Wersja
skrdcona jest wywieszona w widocznym miejscu w placéwce. Przy przyjmowaniu nowych
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dzieci do placowki sg one zapoznawane z tg wersjg standardéw. Z zasadami okreslonymi
w standardach bezposrednio odnoszacymi sie do uczestnikdw sg oni na biezgco
zapoznawani w trakcie rozméw indywidualnych, zaje¢ grupowych. Dodatkowo
opiekunowie w ramach prowadzonych zaje¢ bedg porusza¢ kwestie zwigzane m.in.
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, dobrej i ztej tajemnicy, budowania
poczucia wtasnej wartosci, stawiania granic, dojrzewania, reakcji na sytuacje zagrazajgce.

# Pracownicy placéwki, w miare mozliwosci, organizujg spotkania/warsztaty dla rodzicow
uczestnikdw, na ktorych przedstawione i omoéwione zostang standardy ochrony dzieci,
a takze inne istotne tematy, m.in. z zakresu rozwoju psychoseksualnego dzieci i mtodziezy,
bezpiecznych granic, zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia

W placéwce osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
dziecku i udzielenie mu wsparcia jest dyrektor placowki, a podczas jego nieobecnosci osoba go
zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarzenie zagrazajgce dziecku dotyczy
dyrektora placowki, opiekun grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko, bgdz inna osoba dorosta
zatrudniona w placowce ma obowigzek zgtosi¢ zdarzenie bezposrednio do Przetozonej
Generalnej Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka

# W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka pracownik
placowki, ktéry ujawnit badz ktédremu zgtoszone zostato zdarzenie zagrazajgce dobru
dziecka, sporzgdza szczegdtowg notatke opisujgca te sytuacje. Organizowane jest réwniez
spotkanie, podczas ktérego rodzic/opiekun dziecka zostaje poinformowany o sytuacji, co
zostaje potwierdzone na druku protokotu ze spotkania (Zatacznik 5). Notatka wraz
z protokotem przechowywane s3 w dokumentacji dziecka. Pracownicy placowki
monitorujg sytuacje oraz dziatania podjete przez rodzica/opiekuna.

# W przypadku informowania przez placowke organdéw S$cigania (prokuratury, policji) lub
innych instytucji (np. osrodek pomocy spotecznej) kopia pisma jest przechowywana
w dokumentacji dziecka.

#W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka skutkujgcego
wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” dokumentacja dotyczgca sprawy sporzadzana
jest i przechowywana w ramach dziatan podejmowanych przez grupe diagnostyczno-
pomocowq. Kopia wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” przechowywana jest u
dyrektora placéwki (zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
z 13 wrzes$nia 2023 r.).



#Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie dyrektor placéwki wpisuje do rejestru interwencji
(Zatacznik 6). W trakcje interwencji informacje w rejestrze sg na biezaco uzupetniane.
Rejestr przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz dyrektor placowki.

# 0 kazdym ujawnionym lub zgtoszonym incydencie lub zdarzeniu zagrazajgcym dobru
dziecka informowany jest organ prowadzacy placowke, tj. Zgromadzenie oraz delegatka
Zgromadzenia .

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

# W placowce podejmowane sg wobec dzieci profilaktyczne dziatania wychowawcze
wskazujgce sposoby dziatania, komunikowania i reagowania, ktére pozwalajg unikngc¢ i
zabezpieczyc¢ sie przed zagrozeniami wynikajgcymi z aktywnosci dziecka w sieci. W trakcie
rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych, przedstawiane sg konsekwencje dziatan
niepozadanych, zasady unikania probleméw zwigzanych z korzystaniem z sieci,
przedstawiane sg skutki podejmowanych aktywnosci.

# W placowce ustalone sg zasady korzystania z urzadzern z dostepem do Internetu
okreslajgce, jaka aktywnos¢ uczestnikdw w sieci jest dozwolona, a jaka zabroniona.
Zasady regulujg zakres czasowy jednorazowego korzystania przez danego uczestnika z
urzgdzen w celach rozrywkowych. Korzystanie przez dzieci z urzgdzen elektronicznych z
dostepem do Internetu na terenie placowki jest stale nadzorowane i monitorowane przez
osoby doroste zatrudnione w placéwce, majgce biezacy wglad w tresci i materiaty, z
ktorych uczestnik korzysta, oraz strony internetowe, portale spotecznosciowe, z ktérymi
sie faczy.

# W zasadach korzystania na terenie placéwki z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu nazywane sg aktywnosci dzieci niedozwolone, szkodliwe dla nich, stanowigce
zagrozenie, tj. wchodzenie na strony z tresciami prezentujacymi zachowania przemocowe,
agresywne, o charakterze seksualnym, zwigzane z dziatalnos$cig przestepcza. Zasady te
obejmujg staty nadzér i monitoring ze strony pracownikow placowki nad dzie¢mi
korzystajgcymi z urzadzen z dostepem do Internetu. W placowce zabronione jest
przynoszenie i udostepnianie innym materiatéw utrwalonych elektronicznie bgdz w innej
formie zawierajgcych tresci szkodliwe dla dzieci.

#Na komputerach i telewizorach w placéwce, do ktérych majg dostep dzieci, zainstalowane
sg programy antywirusowe oraz aktywowana jest i odpowiednio skonfigurowana ustuga
filtrowania szkodliwych tresci. Dodatkowo kazdorazowo korzystanie przez uczestnikow z
komputeréw czy telewizoréw z dostepem do Internetu odbywa sie pod bezposrednim
nadzorem osoby dorostej zatrudnionej w placéwce, majacej biezacy wglad w tresci i
materiaty, z ktorych dziecko korzysta, oraz strony internetowe, portale spotecznosciowe, z
ktorymi sie tgczy.

#W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet w placéwce przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych
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# Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

#Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na
zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie
i ostroznie. Dziatania tego rodzaju s3 dopuszczalne wyfacznie w celu celebrowania
sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placowki, przy
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

#)ezeli w placdwce ma odby¢ sie wydarzenie lub uroczysto$¢, podczas ktdrych moze nastgpié
rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomi¢ rodzica, rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

# Jezeli wizerunek dziecka ma stanowié¢ element catosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzica, rodzica
zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

# Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywaé osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny (wynajety
fotograf lub kamerzysta) nalezy:

) zobowigza¢ osobe/firme rejestrujgcg wydarzenie do przestrzegania zasad
obowigzujgcych w placowce, w tym standardéw ochrony dzieci;

) zobowigza¢ osobe/firme rejestrujgca wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
wydarzenia;

) nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika placéwki;

) poinformowac¢ rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka oraz dziecko
przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

@ bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujgca i zweryfikowac, czy rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku danego dziecka;

S

jak beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane oraz jakie ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran
online;

S

inni rodzice majg obowigzek takze zadba¢ o ochrone wizerunku dzieci i nie
udostepnia¢ materiatu (zostajg o tym poinformowani).

#Zabronione jest podpisywanie zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko poprzez
podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy uzy¢
wyfacznie imienia dziecka.

# Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiérek indywidualnych).

#W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

) dziecko musi byé ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie;



) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach przez nie
wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

) publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wyfgcznie w
okresie uczeszczania dziecka do placéwki, chyba Ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktére osiggneto petnoletnosé¢, wyrazili zgode na
publikacje po tym czasie.

#Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki lub
innych wydarzen nalezy poinformowac uczestnikdw dokonujgcych rejestracji dla celéow
prywatnych o tym, ze:

) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrann zawierajacych wizerunki
dziecka i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dziecka — przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dziecka nie mogg by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazit na to zgode w formie mozliwej do
wykazania (np. e-mail);

) przed publikacjg zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione;j.

# Rejestracja przez media lub inng osobe niezwigzang z mediami wydarzenia organizowanego
przez placowke i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze sie odby¢ wytacznie po
uzyskaniu zgody dyrektora placowki, po uprzednim wystgpieniu o takg zgode na piSmie co
najmniej 7 dni przed terminem wydarzenia.

# Prawidtowy wniosek o zgode na rejestracje zawiera:
)imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

)uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

)deklaracje zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

# Pracownik placéwki nie posiada uprawnied do udzielania przedstawicielom medidw
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placowki.

#Jezeli na terenie placéwki ma mieé¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktérego przewiduje sie
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli medidw, przed planowanym
terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik placowki wystepuje do
rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego dziecka o udzielenie na
pismie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

# Pracownik placédwki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

# Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego —
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowic
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element catosci — zgoda rodzica, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

# Jezeli pracownik placéwki ma zamiar udostepni¢ wizerunek dziecka utrwalony w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) moze to uczyni¢ pod warunkiem
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica dziecka, jego rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego oraz, o ile to mozliwe, po zasiegnieciu opinii dziecka. Zasiegniecie opinii jest
obowigzkowe w stosunku do dzieci, ktére ukonczyty 13 lat.

# Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, zawiera informacje, gdzie ma by¢ umieszczony lub
udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany i
przez kogo.

# Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposéb zgodny z prawem
i zapewniajgcy ochrone dzieci.

# Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywa¢ w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych
zdje¢ i nagran mogg mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez dyrektora
placéwki.

#Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywa¢ przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych, tj. przez okres ...............

# Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosna.

#Zabronione jest uzywanie przez pracownikdw placéwki prywatnych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

#W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka, bedgcego uczestnikiem placéwki, opiekunowie
odpowiedzialni za prace z dzieckiem w diagnozie i koncepcji pracy z nim uwzgledniajg
plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Plan wsparcia omdwiony zostaje z
dyrektorem placéwki. W ramach wsparcia dziecka uwzglednia sie mozliwos¢ objecia go
oddziatywaniami terapeutycznymi ze strony terapeuty zatrudnionego w placowce oraz
ewentualnego skierowania dziecka do specjalistycznych placowek pomocy dziecku, w tym
placowek medycznych, jezeli istnieje taka potrzeba.

# Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjonalnej,
rodzinnej dziecka, na podstawie rozmdéw z dzieckiem, obserwacji jego zachowania,
funkcjonowania w grupie, rozmdw z rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami oraz
innymi osobami w srodowisku dziecka majgcymi wglad w jego sytuacje zyciowa.

#Przy formutowaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia sie jego
sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom z omodwieniem zakresu
wspotpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban i braku wspodfpracy ze strony



rodzicow/opiekundow prawnych w zakresie niezbednym do poprawy sytuacji dziecka i
adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, dyrektor placéwki sktada do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

19



20

ZAtACZNIK 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1.

2
3.
4

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.
Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, to prosze wpisac PanstWo........ccccecvevrinirrireenrene
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych parstwach”.

Prosze wpisaé panstwo/panstwa:

Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*.

Do oswiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Oswiadczam, ze prawo  PaNnStWa .o nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze W PaNStWIE .....cecveeverreeeeneennnns nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.
Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany W panstwie.........cccecvevreneenene. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z
opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, ze sktadajgc ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.



miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywga opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) fatszywe
zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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ZAtACZNIK 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI |
ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w ,Teczowym Domu” Srodowiskowym Domu Samopomocy w Etku.

2. Oswiadczam™*, ze jestem Swiadomy, ze sktadajgc ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia™.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0s6b petnoletnich
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowacé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) fatszywe
zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.



ZAtACZNIK 3
MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W PLACOWKACH

tak nie

Czy wiesz, na czym polegajg standardy ochrony dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktdrej pracujesz?

Czy zapoznate$ sie z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisac:

Czy brates$ udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikéw ryzyka,
zagrozenia dobra dziecka oraz symptomdw krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sie w placéwce podejrzenia krzywdzenia
dziecka zostaty zachowane procedury zamieszczone w standardach?
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ZAtACZNIK 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI W
PLACOWCE "TECZOWEGO DOMU" SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w ,Teczowym
Domu” Srodowiskowym Domu Samopomocy w Etku.

data i podpis rodzica/opiekuna



ZAtACZNIK 5 PROTOKOL ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICEM DZIECKA
UCZESZCZAJACEGO DO "TECZOWEGO DOMU" SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY

(imie, nazwisko i podpis osoby)

Tematyka spotkania/rozmowy obejmowata:

podpis osoby prowadzacej spotkanie
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ZAtACZNIK 6 REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA
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